,»Kazdy za¢inajici ucitel bude zafazen do
prvniho kariérniho stupné a rozbéhne se mu
dvouleté adaptacéni obdobi, béhem kterého
mu bude pomahat uvadgjici ucitel,” uvedla

v Poslanecké snémovné ministryné skolstvi
Katefina Valachova (CSSD). Uvadgjici uci-
tel za to bude dostévat ptiplatek ve vysi tfi
tisice korun mési¢né. Po dvouletém adaptac-
nim obdobi absolvuje za¢inajici ucitel povin-
nou atestaci a postoupi do druhého kariérni-
ho stupné. ,,Ti, ktefi uci k datu uéinnosti
zékona alespori dva roky, budou do druhého
stupné zafazeni automaticky. O tieti stupen
se budou moci pred atesta¢ni komisi zajemci
dobrovolné uchazet po sedmi letech praxe.
Tento stupen bude pfedpokladem pro vykon
nékterych specializa¢nich ¢innosti a bude
spojen s priplatkem,” dodala Valachova.
Atestace pro stupeii vynikajici maji byt spus-
tény v roce 2021. Priplatek pro ucitele tohoto
stupné bude taktéZ tfi tisice korun mési¢né.
Ptiplatky — od 1000 az do 1500 korun mésic-
né — dostanou t¥idni uditelé.

Predseda Ceskomoravského odborového
svazu pracovniku Skolstvi FrantiSek Dobsik
upozornil, Ze ptiplatky pro tfidni se nyni
pohybuji od 400 do 800 korun a vice nez
deset let nebyly valorizovany. Nejen proto
Skolské odbory pfijeti novely zdkona
Snémovnou vitaji. ,,Kariérni fad by mohl byt
impulzem pro profesni rozvoj pedagogic-
kych pracovnikti. Jeho hlavnim principem je
moznost postupu ve tfech kariérnich urov-
nich. To doplni sou¢asné odmériovani podle
oducenych let a vyu€ujicim umozni rychleji
dosahnout na vyssi plat. Po postupu do
druhé urovné ziskaji navic zacinajici ucitelé
dva tisice mési¢né, v nejvyssi pak pét tisic,
uvedl Dobgik ve stanovisku CMOS pracov-
nikd Skolstvi.

Tri slozky ucitelské profese

Legislativné byly ukotveny specializace
kariérnich poradcii a socidlnich pedagogi.
V druhém piipadé doslo ke kompromisu
snémovniho Skolského podvyboru s Asociaci
Skolské socialni prace v CR (ASSP), prosa-
zujici legislativni ukotveni jiné profesni
pozice — §kolského socialniho pracovnika,
ktery dobre funguje mnohde ve svété. Podle
Mezinarodnich standardi $kolské socidlni
prace a podle slov Evy Hurychové z ASSP
mé pomoc Skolského socidlniho pracovnika,
jenZ neni pedagog, mnohem $ir$i komplexni
potencial s ptesahem za $kolu. ,,Spoluprace
se socialnim pedagogem je urcité potiebna,
pro Zaky jsou dilezité obé pozice, byt’ kazda
ma jiné kompetence,* uvedla pro Sondy
Revue.

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki
Skolstvi privital, Ze nebyl schvalen pozmé-
fiovaci navrh Jifiho Zlatusky (ANO).
,Ucitelem by se podle néj mohl stat absol-
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Do t¥i stupfid od zaginajicich aZ po vynikajici maji byt v rdmci
kariérniho fadu zafazeni ucitelé. Odrazi se to i na jgjich finanénim
ohodnoceni. Pokud ndvrh novely zakona o pedagogickych
pracovnicich projde celym legislativnim procesem, finan¢né si
polepsi i tfidni ucitelé. Kritizovan je naopak narlist administrativy.

Ucitelé budou mit
svuj kariérni rad.

Co jim prinese?

vent jakékoliv vysoké skoly, ale bez pedago-
gického vzdélani,” upozortioval pted hlaso-
vanim pfedseda kolskych odborti Dobsik.
,»Zakladem ucitelské profese jsou tfi slozky
— odborna, didakticka a pedagogicka. Nelze
jednu sloZku nadfazovat, uvedl.

Motivace pro vynikajici ucitele

Pro novelu zékona, ktera vstoupi v u¢innost
letos v zati, zvedli ruku koali¢ni poslanci
spolu s Usvitem, hlasovani se zdrzeli zéko-
nodarci KSCM a TOP 09, proti byla ODS.
,»Na novele vidime pozitivni i negativni
véci,“ uvedla poslankyné KSCM Marta
Semelova. Za pozitivni oznacila kuptikladu
navrat k metodickym odbornym kabinetim
¢i piiplatky pro ucitele, za negativni admini-
strativu, kterd kantorim naroste, protoZe si
budou muset vytvaret plany profesniho
osobniho rozvoje. ,,Otazka je, zda ti, ktefi si
od tohoto zdkona hodné slibuji, nakonec
nebudou zklamani,” uvedl poslanec Jan
Zahradnik (ODS). Skolstvi ma podle ngj
fadu nastrojli jak ucitele hodnotit, dalsi

vzdélavani by nechal na pedagogickych
fakultach.

Skolské odbory naopak pozitivné vnimaji,
Ze za¢inajici ucitelé budou podporeni uéiteli
uvadéjicimi, i dal$i schvélena ustanoveni.
,Kariémi fad bude motivaci pro vynikajici
ucitele, aby usilovali v atestaci o tieti kariér-
ni stupeni a ziskali tim i vy$$i finan¢ni ohod-
noceni za svoji praci. Jsme velice radi, Ze
poslanci schvalili jasna pravidla pro povin-
nost setrvani pedagogii na pracovisti a také
pro stanoveni tzv. naduvazkovych hodin.
Novela uvadi, Zze zaméstnavatel vymezi pfi-
pady, kdy je nutna ptitomnost ucitele na pra-
covisti. Jde-li o jinou praci, pedagog si sam
rozvrhne dobu a misto, kde ji bude vykona-
vat. Za ptimou pedagogickou ¢innost nad
rozsah hodin stanoveny feditelem $koly se
povazuje vykonana piima pedagogicka ¢in-
nost i v ptipad€, ze pedagogicky pracovnik
nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah
hodin svého tivazku a vykonaval prace sou-
visejici, napfiklad dohled pfti navstéve diva-
delniho pfedstaveni v ramci vyuky,* uvadi
Franti§ek Dobsik.
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