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Skolska socialni prace
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SOCIALNI PRACE

3. dil

Ve tiretim dile se nejprve zamérim na diferenciaci profesnich pozic skolské socidlni prdce a socidlni pedagogiky
a zahy na Mezindrodni standardy $kolské socidlni prdce, které jsou pravidelné aktualizovdny. Poprvé byly
uzdkonény v USA v 70. letech minulého stoleti, na jejich vzniku a ustanoveni md zdsluhu Ndarodni asociace
socidlnich pracovnikii (The National Association of Social Workers - NAWS) a Ndrodni asociace skolskych
socidlnich pracovnikii (The National Association of School Social Workers - NASSW), jeZ se v roce 1955 k NAWS
pripojila. Standardy tedy nevznikly v souvislosti s jinymi obory a také nezahrnuji jakoukoli jinou profesni pozici.
V riiznych dokumentech o socidlni pedagogice Ize ale zaregistrovat, Ze si nékteré cinnosti, jeZ patri vyluéné
skolské socidlni prdci, prijimad za své. Vzhledem ke korektnosti je na misté zdiiraznit, Ze predmétné standardy
se skutecné tykaji pouze skolské socidlni prdce a nikoli socidalni pedagogiky. Upresnovdni faktii je nutné, aby se
zabrdnilo vSem zaméndam. Viici jinym oboriim to neni mysleno ve zlém, ale naopak s plnym prijetim oborovych
odlisnosti. Ve standardech $kolské socidlni prdce neni nikde socidlni pedagogika uvedena, ¢imz je vyjddien
naprosty respekt pro jeji jinakost, a kaZdy respekt md byt vZdy vzdjemny.

Text: Mgr. Eva Hurychovd,

vystudovala specializaci ke skolské
socidlni prdci na Technické univerzité

v Liberci, je jednou ze zakladatelek
Asociace skolské socidlni prdce v CR zs,
socidlni pracovnici a medidtorkou,
clenkou sprdvni rady organizace proFem,
0. p. s., a ¢lenkou Vyboru pro prevenci
domdctiho ndsili a ndsili na Zendch

pri Radé vlddy pro rovné prileZitosti

U obou uvedenych profesnich pozic je
vSak prinosnd soucinnost, zalez{ na in-
dividualnich problémech a kazuistikach.
Na zakladé spoluprace Asociace S$kol-
ské socialni prace v CR, z. s., (dale ASSP)
se snémovnim S$kolskym podvyborem
k uzakonéni Skolské socialni prace do-
Slo u novelizace zakona o pedagogickych
pracovnicich nakonec k jistému kompro-
misu. Zatim by méla byt legislativné za-
vedena jen socialni pedagogika, coZ je ale
pro ASSP prvni Gspé$ny krok i smérem
ke Skolské socialni praci. V dalsich kro-
cich je nutné pokracovat, nebot pro zaky
a studenty jsou obé profesni pozice po-
tfebné, coz zdsadné vyplyva ze standard,
jimiz se bude tento prispévek zabyvat.

Skolska socialni prace ma jasnou plat-
formu piimo ve Skolnim prostiedi, na kte-
ré je v zahranic¢i povazovana za experta.
V Cinnosti této specializace jde o riiznoro-
dé a ptimé pracovni ukony vyplyvajici pro
danou situaci z ptislu$nych standardd.
Skolska socialni prace neni pedagogikou,
kromé jiného pomaha pri zdravotnich
a socialnich znevyhodnénich, jeZ ale vidy
neurcuji nutnost nebo povinnost eduka-
ce. Socidlni pedagogika je naopak nespor-
nou soucasti pedagogické védy, ktera se
exaktné zabyva explanaci jevi a procest
pii vzdélavani. Socidlni pedagogika ma
své misto hlavné u smysluplného vyuzi-
vani volného ¢asu déti i mladeze a pod-
poruje vhodnou vychovu tam, kde chybi.
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jsou vychovné ustavy a napravna zari-
zeni, témi ale nejsou nase Skoly. Socialni
pedagog neni Skolsky socialni pracovnik
a obracené, byt pri studiu obou profesi se
mohou nékteré predméty prolinat. Tak je
tomu i v jinych oborech, coz ale nezname-
na, Ze si potom maji zaménovat ¢innosti.
0 konfliktu rolf jsem psala hned v prvnim
dile, aby zbyte¢né nevznikaly dalsi pro-
blémy, které nicemu neprospéji.

Primym poslanim této profesni pozice je zaméreni

socidlni prdce: Komplexni obsah standar-
du je sloZen z tivodu, rozvoje obsahu vzdé-
lavdni, klicovych principti a cilii. Hlavni
cast konkrétné definuje 11 standardii re-
vidovanych vroce 2012, k nékterym je p¥i-
dana interpretace, jez uvadi blizsi specifi-
kaci. V priloze standardi jsou informace
s podrobnym vymezenim pracovni pozice
Skolského socidlniho pracovnika, ktera
v USA patrii do piisobnosti mistni skolské
sprdvy. Standardy maji souvislost s dalsimi

’

se na co nejlepsi prospéch a rozvoj zakil s uplatnénim
unikatni a realné perspektivy , 0soby v prostredi®,
jinymi slovy Skolského ekosystému cili ekologického
modelu Skoly.

K lepsimu porozumeéni odliSnosti u né-
kterych profesnich pozic staci uvést pii-
klad psychiatr versus psycholog. Psychia-
tr ma atestaci jako 1ékar, psycholog nikoli,
kompetence obou jsou zcela rozdilné.
Mozna maji tyto profese béhem studia
v néem spolecné ¢i podobné prvky, kte-
ré vsSak neprirazuji totoZnou pracovni
zplsobilost. Znovu si dovolim upozornit,
Ze neni spravné, aby jeden obor suploval
druhy;, ale zlistal ve své vlastni plisobnosti,
aby se v ni mohl 1épe rozvijet. A opét mu-
sim poukazat na to, jak je v dnes$ni dobé
dtlezitd interdisciplinarni a multidiscipli-
narni spoluprace ve Skolstvi. V zahranici
kooperuje skolska socidlni prace mimo
jinych pracovnich vzajemnosti se vSemi
pedagogy. Dokonce je primo indikovana
soudinnost s pedagogy specialnimi, coz
bylo zdlraznéno v minulém dile.

Skolsky socialni pracovnik neni kva-
lifikaci pedagog, jeho pracovni ukony
a ¢innosti vyplyvaji ze Standardii skolské
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dokumenty NAWS a vzdy reflektuji kon-
stantni aspekty a moznosti, které jsou
v dané lokalité k dispozici. Na 250 zaki/
studentd je doporucen jeden Skolsky so-
cialni pracovnik, u jedinct s intenzivnimi
potifebami je ale pomér jednoho pracov-
nika jen na 50 zaki/studentd.

STANDARDY

SKOLSKE SOCIALN{ PRACE

V tvodu standardi je zasadni fakt, ze
Skolsti socialni pracovnici predstavuji
dutlezity element vzdélavaciho systému.
Pfimym poslanim této profesni pozice je
zaméreni se na co nejlepsi prospéch aroz-
voj zakl s uplatnénim unikatni a real-
né perspektivy ,osoby v prostiedi’, jiny-
mi slovy Skolského ekosystému ¢ili eko-
logického modelu Skoly. Do zminéného
poslani patfi zajisténi vzdélavani pro
vSechny zaky/studenty, aby ptitom byla
dodrZzena podpora lidské distojnosti
a prav. Skolskd socidlni prdce je specia-
lizovand oblast socidlni praxe, ma vliv
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na zmény ve vzdélavaci politice a vyvoj
praktickych modeld. Z rozvoje obsahu
vzdélavani je dilezité uvést, Ze text ob-
sahuje vysvétleni aktualni Skolské legis-
lativy, ze které pro Skolskou socialni praci
vyplyvaji etické hodnoty, ukoly, zasady
a pravidla. Kli¢ové principy a cile odpovi-
daji vicedroviiové praxi a jsou reflektova-
ny jednotlivymi standardy. Implementace
Skolské reformy vyzaduje od skolskych
socidlnich pracovnikii dle standardi
proaktivni pristup, napt. viceuroviiovou
intervenci s redukci negativnich dopadi
zivotnich, socidlnich a jinych problema-
tickych podminek zaki/studentl. Cile
standardd jsou vysledkem plnohodnot-
né prace a diskuze Skolskych socialnich
pracovnikil pro stale lepsi vykon jejich
¢innosti. Kdo se chce o tuto profesni pozici
uchdzet, musi prokdzat uroveri kompetenci
ve vSech standardech s vyjimkou standar-
du 2,5, 10.

STANDARD 1 - ETIKA A HODNOTY

Standard 1 zahrnuje dodrzovani hod-
not a etiky dle kodexu i smérnic z NAWS
pro etické rozhodovani se sou¢asnym po-
rozuménim unikatnim aspektim $kolské
socialni prace k potfebdm zakl/studen-
th, rodicd, komunit a dalsich, kterym je
tato praxe poskytovana. V interpretaci je
zdlraznéna problematika informovaného
souhlasu, ochrany soukromi a diskrét-
nosti, aby v pristupu ke zpravam nebyla
v ni¢em poruSena prava etiky a aktudlni
legislativy.

STANDARD 2 - KVALIFIKACN{

PREDPOKLADY

Jednd se o naplnéni kvalifika¢nich
predpokladii danych NAWS a minister-
stvem pro vzdélavani federalniho statu.
Je nutné prokazat védomosti profese so-
cidlni prace, pozadované je vysokoskol-
ské vzdélani v magisterském programu
socialni prace, pri kterém se doporucuje
specializace zamérena na Skolskou so-
cidlni praci. Je treba ziskat licenci od pfi-
slusného vyboru pro socialni praci s cer-
tifikaci ministerstva pro vzdélavani. Jak
jiz bylo zminéno, u kvalifika¢nich pted-
pokladt je uvedena vyjimka, kterd muize
podminky vzdélani modifikovat. Zasadou
je, aby skolsti socialni pracovnici méli pro
svou praxi schopnosti, jimiz budou pfi-
spivat k pozitivnim vzdélavacim vysled-
kiim v$ech Zakd/studentd.

STANDARD 3 - PROCES

POSOUZEN{ A HODNOCEN{

Proces posouzeni a hodnoceni zname-
na, Ze Skolsti socialni pracovnici musi byt
schopni posuzovat jednotlivce, rodiny
a systémy (tiida, Skola, komunita, region)
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s cilem zlepsit vzdélavani zakd. Interpre-
tace zdlraznuje ovladani systematického
posuzovani, sbér dat standardizovanymi
nastroji pro charakteristiku a interak-
ci studentl, rodin, zaméstnanct Skoly.
Skolsti socialni pracovnici musi umét rea-
lizovat reliabilni a validni posouzeni, ze
kterého se vytvareji intervence pro od-
stranovani prekazek v uceni; v tomto pro-
cesu vyuzivaji ekologickou perspektivu,
jez vnima Clovéka a jeho prostiedi jako
jednotny systém.

STANDARD 4 - INTERVENCE

Intervence zajiStuje povinnost S$kol-
skych socialnich pracovniki porozumét
vysledkim vSech nejnovéjSich vyzkumu
a vyuzivat je v oblasti $kolské socialni pra-
ce pro poskytovani socidlni intervence.

Skolsky socialni
pracovnik neni kvalifikaci
pedagog, jeho pracovni
ukony a ¢innosti vyplyvaji
ze Standardt Skolské
socialni prace.

STANDARD 5 - ROZHODOVANI

A EVALUACE PRAXE

Pfedmétny standard poZaduje, aby
Skolsti socidlni pracovnici pro rozvoj
a zvySovani kvality své prace pravidelné
vyuzivali vS§echna vyzkumna data. U to-
hoto standardu je také uvedena vyjimka,
kterd mutze dle konkrétni situace podmin-
ky ménit nebo upresiovat.

STANDARD 6 - ARCHIVACE

Archivace vyZzaduje precizni uchovava-
ni dat a informaci, jez jsou relevantni pro
implementaci a vyhodnocovani sluzeb
Skolské socialni prace.

STANDARD 7 - MANAGEMENT

Management vede Skolské socialni pra-
covniky, aby si pracovni vytiZzeni organi-
zovali k napliiovani povinnosti a s po-
chopenim své vyznamné role ve $kolach.
Na zakladé potifeb studentli musi své
¢innosti Fidit tcelné a éinné, a to i ve
spolupraci se supervizory.

STANDARD 8 - PROFESNI ROZVO]J

Profesni rozvoj znamena kontinualni
zvySovani védomosti a plisobnosti $kol-
skych socidlnich pracovniki, aby jejich
¢innost byla pro zaky, jejich rodiny a dalsi
ucastniky s respektovanim standardl co
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STANDARD 9 - KULTURNI

KOMPETENCE

Kulturni kompetence jsou ve Skolské
socialni praci nastrojem pro rozpoznava-
ni prekazek ve vzdélavani, jez vychazeji
z kulturnich odliSnosti zaki a jejich ro-
din. Skol$ti socialni pracovnici maji v této
oblasti rozvijet respekt, kterym prispé-
ji k pozitivnim Skolskym pomértim pro
vSechny Zaky bez rozdilu.

STANDARD 10

- INTERDISCIPLINARN{

VEDEN{ A SPOLUPRACE

Tento standard definuje povinnost
$kolskych socialnich pracovnikd pasobit
jako lidfi pti rozvoji kladného Skolské-
ho klimatu a usnadnit tak porozuméni
vSem faktorlim pro odstratiovani pieka-
Zek ve vzdélavani. Toto maji vykonavat
v kooperaci se Skolskou spravou, za-
meéstnanci $koly, rodinnymi prislusniky
a dal$imi profesionaly, coz ptinese vyssi
efektivitu vzdélavani a pozitivni vysled-
ky zakt/studentd. Vyjimka je uvedena
i u tohoto standardu, zalezi na daném
stavu a situaci.

STANDARD 11 - ADVOKACIE

Advokacie interpretuje angaZovanost
Skolskych socialnich pracovniki v pod-
poie a obhajobé prav zaki/studentl
a jejich rodin. Timto zplisobem se pra-
cuje na zpristupnéni formalnich i ne-
formalnich zdroji pro komunity nebo
rodiny, aby byly schopny vlastni obha-
joby. Skolsti socidlni pracovnici jsou
Cinitelé systémovych zmén, musi umét
identifikovat potreby pro utvareni slu-
Zeb a zajistovani jejich saturace. Celkové
tim také prispivaji k i¢inné obrané prav
zakt /studentt.

Rada bych tento dil uzavrela reflexiv-
nim podnétem, Ze socidlnim pracovni-
kiim by se mélo nabidnout pokracujici ¢i
celozivotni vzdélavani ke skolské socidlni
praci. Mozna by se chtély takto rozvijet
i jiné blizké profese a mély by jim byt po-
skytnuty moznosti. ASSP se jiZ na vzdé-
lavani ke $kolské socialni praci zamérila,

v pristim cisle.

U standardi skolské socialni prace bylo
cerpano z revidovaného zdroje:

NASW - The National Association of
Social Workers., 2012. School Social Work
Standards [online]. USA: The National
Association of Social Workers. [vid. 18. 4.
2017]. Dostupné z: https://socialwork.
uky.edu/wp-content/uploads/nasw-
-standards-ssw.pdf
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